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IR CATOD A

- 9 18 &6 & 9 0 =
DODATOKEG. 1
k dohode ¢&. 17/17/054/112-PZ o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov zneni neskorich predpisov v ramci niérodnéhe projekin
HPraxou k zamestnaniu® pre subjekty vvkonavajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskor§ich predpisov
medzi U¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastipenym riaditel'om: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,urad®)

zamestnavatellom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:
Zapisany:

ARC Design, s.r.o.

Vypalisko 65, 940 82 Nové Zamky

Mgr. Roman Tl¢ina

43 840 655

2022484772

73110/Reklamné agentiry

UniCredit Bank Czech Republic and
Slovalkia, a.s.

SKe6l 1111 0000 0010 8845 9004

v Obchodnoem registri Okresného sitdu Nitra, Oddiel: Sro,

Vliozka ¢islo: 21076/N, ¢islo doziadania: e]-35173/2017/N.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody®).

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu

Ludské zdroje
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. Dila 30.5.2017 uzatvorili t&astnici dohody dohodu & 17/17/054/112-PZ o poskytnuti

finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento Gcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. lpism. a) zékonad. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorgich
predpisov vrymei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty
vykonavajtice hospodarsku ¢innost’.

. Podra CL. VII bod 1 dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym

dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo strén tejto dohody.

II.

Clanok I bod 1 dohody sa meni nasledovne:

1)

Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento el vytvori pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tnie (d'alej len +EU“) a statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Pudské zdroje
Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

b} Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Ko6d ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia €. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM &. 16/2014). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovan{ Eurépskej unie na pomoc de minimis .*

e) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
k. emplopment. gonsh Swwnesf gov.sh
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Clanok L. bod 3 dohody sa meni nasledovne:

Finanéné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokécie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58%
z Burdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

V Clanku 1L sa za bod 2.1) vklada bod 2.2.) v nasledovnom zneni:

Najneskor v defl ndstupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu i€astnika.

V Clanku IL sa za bod 18) vklada bod 19) v nasledovnom zneni:

Oznalit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujtcimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoétiuju
vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku I1L sa za bod 5) vklada bod 6) v nasledovnom zneni:

Poskytniit' zamestnavatelovi materidly zabezpedujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoéfiuji vdaka pomoci EU, konkréine vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Do Clanku III. sa vklad4 bod 7) v nasledovnom zneni:

Zabezpelit' podpisanie Karty Gastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt najneskér v deni pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred vyradenim
z evidencie uchadzalov o zamestnanie.

Clanok IV, bod 3) sa meni nasledovne:

Opravnenymi ndkladmi st len tie nédklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Karta ucastnika.

Clanok V. bod 2) sa meni nasledovne:

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na agel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vz{ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
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Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stdva sudastou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok V. bod 11) sa meni nasledovne:
Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ,
v tom istom &ase, finanéné prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na Gthradu
tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

1.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdr¥i jeden rovnopis a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel,

IV.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
tucastnikmi dohody a (&innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia,

V Novych Zamkoch, diia V Novych Zamkoch, d
B
Za zamestnavatel'a: puis 1 Za nrad:
&
Mgr. Roman Tl¢ina Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca.gamestnavatela riaditelfka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Nové Zamky

Temto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdamei Operacného programu
Ludské zdroje
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