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DODATOKZE 1/2017
k dohode €. 17/17/054/248 — PZ o poskytnut{ finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanic
a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona &. 5/2004 7. z
o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov zneni neskorgich
predpisov v rameci nirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty vykonavajice hospoddrsku éinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v znen{ neskor$ich
predpisov
medzi tdastnikmi dohody:

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastipenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,urad PSVR*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: ARC Design, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Vypalisko 65, 940 82 Nové Zamky
zastipenym Statutdrym zéstupcom: Megr. Roman TI¢ina
ICO: 43840655
DIC: 2022484772
SK NACE Rev2 (kod/text): 73110/Reklamné agentiry
bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
IBAN: SK61 1111 0000 0010 8845 9004

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro, VloZka &islo: 21076/N,
islo doZiadania: el-35173/2017/N.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské
zdrofe
waww. emplovinent gov sk S www. e/ aov sk



Tymto dodatkom sa menia a dopliiaji podmienky Dohody ¢ . 17/17/054/248 — PZ uzatvorenej diia
29.11.2017 podfa § 54 zdkona &. 5/2004 Z.z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorigach predpisov.

L

CL 1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ielom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzalov

o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie sii zamestnani, nepokracujd v procese

vzdeldvania, ani sa nezii¢astiiujii na odbornej priprave (not in employment, education or training —

dalej len ,, NEET*) najneskér do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia t&innosti tejto dohody v

celkovom poéte : 3 (ak sa s siradom pisomne nedohodne inak).

1.1)  Zabezpetit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii dradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlad3im/i ake 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu minimalne Sest mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento udel po dobu najmenej 7 mesiacov, v
celkovom poéte : 3 (ak sa s uiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlagive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov od néastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na 1icel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Ur¢it’ zamestnanea, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancoy —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie, vytvorit' mu pracovné podmienky pre zabezpedenie
mentoringu, stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie a zabezpedit’ mentorovanie od vzniku
pracovného pomeru.

C1. I1. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto&ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody, UoZ ~ NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deft) vedenym/i
vevidencii dradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny/peleviény: pracovny fiviizok na dobu minimslne 7 mesiacov resp. na neuréity ¢as, na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnivatePa, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikainé predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
ugelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabul'ky:

sth, L sil.2 FED 5114 s1l.5 s16 stl.7 sil.g stl.g si.10

Grafik '

; diznjnér - 2611001 0£.12.2017 7 73,51 4 619,20 7 59,89 59.89 748,22
Gralik
Preduvaé

2 v abchaduej 5223001 01.12.2017 7 73,51 4 619,20 7 59,89 59,89 9496,44
previdzle

Predpokladané ndlklady spolu (v €) 14 244,66

*Podra vyhlasky 8U SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticks klasifikicia zamestnani
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IL
Cl. 111 bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zaviizuje:

Poskytnut’ zamestndvatelovi finan&né prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace (dalej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tuéelom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie ana Uhradu asti nevyhnutnych néakladov sdvisiacich

s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- niklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 588,11 € mesaéne (najviac vo vyske minimélnej CCP na rok
2017, tj. maximalne 588,11 € mesatne) na | mentorovaného zamestnanca pri plnom

pracovnom uvizku, pocas najviac 7 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 294,04 € za 5 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamesinanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (maximdlne 4 mesiace) kazdym mentorom, PO

jeho skonéent,

- na idhradu Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyikové latky pre
krajcirky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vyske najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok
2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po€as mentorovaného

zapracovania a 1 x pocas praxe,

stl. 1 sth2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl. 1} stl.12
1 2166001 7 7 419,20 588,24 588,11 4 116,77 294,04 59,89 59,89 4 530,59
2 5223001 1 7 619,20 588,24 588,11 4 116,77 294,04 59,89 59,89 9 061,18
Spolu max. vy$ka finantngch prispevkov na 13 591,77

mentorované zapracovanic a prax

* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
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I11.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrZi dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdrZi jeden rovnopis.

IV.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajiice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne w¢innost’ difom nasledujicim po zverejneni a platnost diiom podpisania
oboma uéastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, diia V Novych Zamkoch, diia 10 BEL 201

1 & BEL. 2017

Za zamestnavatela: Za urad:
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A:f‘;'u.‘. ..... "..
Mgr. Rontiin; Tlcma P

; Sy Ing, Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zasﬁ]pca*zamesthav{te}’ e, "" ' 11ad/1telka
. Uradu prace, soc:alnych veci a rodiny
Nové Zamky
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