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DOHODA

¢ 17/17/054/112 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory
na tento Gcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. I pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich

predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty vvkonavajace hospodarsku finnest’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich

predpisov

medzi idastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Ziamky

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,Grad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastipenym Statutdrnym zéstupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK87 8180 6000 0070 0053 1292

ARC Design, s.r.o,

Vypalisko 65, 940 82 Nové Zamky

Megr. Roman Tl¢ina

43840655

2022484772

73110/Reklamné agentiry

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
SK61 1111 6000 0010 8845 9004

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 21076/N,

¢islo doziadania: e-35173/2017/N.

(d'alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (d'alej
len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento Gdel vytvori
pracovné miesto. Dohoda sa uzatvéra na zaklade zvercineného Ozndmenia o moznosti prediladania
Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na  mentorované zapracovanie  a prax
u zamesindvatela, ktory na tento vicel vytvori pracovné miesto v rdmei ndrodného projektu ,, Praxou
k zamestnaniu® (dalej len ,oznimenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tiprava prdv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnivatela, ktory na tento el vytvori
pracovné miesto, v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podra § 54 ods. 1 pism.
a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenske;j
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

c¢) Oznamenia €. 6/2017/§ 54-PZ v rémci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni {Schéma DM &.
16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis .

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanost).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnévatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento Gdel vytvori pracovné miesto a obsadi ho s
UoZ zcielovej skupiny vrozsahu celého pracovného aviizku/peleviénéhe—pracovnéhe
dviizku najmenej 9 mesiacov v rdmci ndrodného projekiu ., Praxou k zamestnaniu® podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sillade s platnymi a uéinnymi vieobecne
zdvdznymi prédvnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskeho
spoloenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavajt z prispevku zo SR.



Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za tcelom mentorovanéhe zapracovania a praxe pre
uchadza¢ov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani,
nepokradujii v procese vzdeldvania, ani sa nezadastfiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskdr do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte : 3 (ak sa s tiradom pisomne
nedohodne inak).

Zabezpeli® mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad8im/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii radu minimdlne tri mesiace alebo UoZ — NEET
miad§im/i ake 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v
celkovom poéte: 3 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podFa bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na Uc¢el mentorovaného zapracovania a praxe.

Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpelenie
mentoringu, stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’ mentorovanie od vzniku
pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu I bez zbytoéného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni (ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody, UoZ —~ NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 deft) vedenym/i v evidencii
uradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deii)
vedenym/i v evidencii uradu minimédlne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny/peleviény pracovny uviizok na dobu minimdilne 9 mesiacov resp. na
neurcity ¢as, na druh prace, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s obl’'adom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za tielom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla tabulky:

: :;;I_’ofet R Y
CpEAcovnyeh o

Cmiest{(PMY |

1 Graficky dizajnér — Grafil 2611001 01.06.2017 9 73,51 | 6 [ 619,20 59,89 59.89 6 133,64
1 Preduevaf v olicliodnej prevadzke 5123001 01.04.2017 bl 73,51 | 6 | 619,20 59,89 59.89 6 133,64
1 Mechanik pofitalovych sicti (informatik) | 7422003 01.66.2017 9 73,51 | 6 | 619,20 59,89 59.89 6 133,64
Predpokladané niklady spohu (v €
P ady spolu (v €) 18 400,92

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2013, ktorow sa vydéva Statistick4 klasifikacia zamestnani



2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote,

3)

b)

>)

6)

7

mbZe poZiadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat trad o jej prediZenie.

Predlozit’ aradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Ulelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarmych dni od vzniku jeho
pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle zékona &.
311/2001 Zékonnika préce v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny
na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle
narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad
ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sugast'ou pracovnej zmluvy,

képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vySka mzdy za jeho mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykonavat’, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku
kzmluve je povinny uviest’, Ze celi mzda za mentorovanie bude zamestnancovi -
mentorovi vyplatena jednorazovo po ukondeni jeho mentorovania,

zamestnavatelom potvrdentt képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha”),

podl'a potreby i d’aldie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za  tGéelom mentorovaného
zapracovania apraxe vsilade sbodmi 1 a2 tohto &lanku, pridefovat mentorovanym
zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonania pricu dohodnuti
mzdu v silade spredloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je

opravneny zniZit’ dohodnutii mzdu do skon&enia trvania zdviizku (ak sa s tradom pisomne
nedochodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za tidelom mentorovaného zapracovania a praxe len
UoZ podl’a bodu 2. tohto €lanku.

Viest’ osobitna evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach
vytvorenych za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto dohody, vratane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €liankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesagne poéas doby poskytovania
prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach ¥iadost’
o ihradu platby &asti celkovej ceny priace mentorovaného zamestnanca a ziroved 1
originil a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na fihradu mzdy a dhradu
preddavku na poeistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna péska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z GCtu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby a v pripade platby




8)

9)

10)

1)

realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V stlade s élankom III. tejto dohody predloZit® dradu za celé obdobie mentorovania
kazdym mentorom po jeho skondeni, najneskér do posledného kalendiarneho dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny
mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie kazdym mentorom a zaroveit 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na mentorovanie. Za tiete doklady sa povaZzujii najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha'®) | vypland péska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy uétovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza. V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady
sa povazuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha“n).

V stlade s élankom IIL. tejto dohody predlozit’ wradu 1x podas obdobia mentorovaného
zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby ¢asti nevyhnuinych ndkladov
suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne {(nie
je mozZné ich zakupit' pred zaGiatkom mentorovaného zapracovania), najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita vznika pracovného pomeru a zaroven I original a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30
kalenddrnych dni pred ukondenim doby trvania mentorovaného zapracovania, Za tieto
niklady sa povaZuju najmii: faktiry adoklady o nakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a aj ti Ccast
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluény mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V silade s élankom III. tejto dohody predlozit’ Gradu 1x poéas obdobia praxe, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby ¢asti nevyhnutnych nikladov sdvisiacich s praxou,
zakapenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakipit' pred zaéiatkom praxe),
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zadiatku praxe a ziroveii 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na prax najneskdr do 30 kalenddrnych dni pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZuji najmii: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy zbankového Udtu zamestnavatePa alebo potvrdenia banky o uskutoneni
prisludnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a aj ta &ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Odovzdat’ UoZ v den jeho ndstupu na pracovné miesto formular podkladu pre zhodnotenie
mentorovaného zapracovania apraxe a formuldr zaveretného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe (prilohy'®'®), a zabezpegit vypracovanie predmetného zéveretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.



12) Najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné

a)
b)

©)
d)

miesto(a) vytvoreného za U¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, predloZit® iradu v
kopii:
. - . 3 s 15

hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatel'om (priloha'),

osved€enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného zamestnanca
(priloha'®%)

. . . . . 1

zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha'®),

zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
r A
(priloha®*)

3

12.1} Original osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovaného

zamestnanca zamestnavatel'om odovzdat® mentorovanému zamestnancovi.

12.2) 'V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predloZit’ firadu relevantné doklady

13)

14)

15)

- hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatePom, najneskdr 30 kalendédrnych dni
odo diia pred€asného ukontenia mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom budt uvedené
aj dovody predéasného skonfenia pracovného pomeru spolu s dokladmi preukazujucimi
skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Ozndmit® Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoSnost’ nastala, vratane ozndmenia ka¥dého skondenia
pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji
finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto dohody. Sucasne
predloZit’ képiu dokladu o skenéeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného miesta,
najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych
pomeru/ov, resp. skonfenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadech, teda aj v
pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je zamestnivatel’ povinny predloZit’
osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6
mesiacoch odo dila ukonenia mentorovaného zapracovania apraxe , ktoré je povinnou
prilohou™ tejto dohody) av pripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane potas tychto 6
mesiacov, zamestnivatel ma povinnost preukdzat tito skutodnost v zmysle tohto &lanku
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dila skondenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie uradu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j

17)

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeine podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak
zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidluych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, aradu a d'alich kontrolnych
a auditorskych organov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné



vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii stG&innost’ a vetky vyziadané
informadcie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

18) Uchovdvat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace (d'alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za dfelom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie ana dhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splnenf podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maxim:ilne
588,11 € mesaéne (najviac vo vySke minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 €
mesacne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri plnem pracovnom aviizku podas najviac
9 mesiacov**

- na mentorovanie vo vyike 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na I
mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % zminiméalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho
skonteni,

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material
vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo
pre stoldrov) vo vy§ke najviac 59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania a 1 x poéas praxe.

51,2 stl.8 s1.9 stl.10 stl.12

{ 2166001 9 9 619,20 588,24 588,11 |[529299 441,06 50,89 59.89 5 853,83
| 5223001 9 S 619,20 588,24 588,11 [5209299 441,06 59,89 59,80 5 853,83
| 7422003 9 9 619,20 588,24 588,11 [529299| 441,06 59,89 59,89 5 853,83
Spolu max, vyika finanénych
prispevkov na mentorované 17 561,49

zapmcovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR & 384/20135 kiorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani



2)

3)

4)
5)

Vsalade sbodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestndvatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho uéet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia
predlozenia kompletnych dokladov pedPa &ldnku I1. bed 7) aZ 10 tejto dohody. V pripade, ak
trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7) a2 10)
tejto dohody, ale len v Iehote v flom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) az 10)
tejto dohody, tirad finanéné prispevky na mentorované zapracovania aprax za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela do&lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha uzamestnévatela
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podl'a &lanku II. bod 7) a2 10) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za de predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a O&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti

s touto dohodou najskdr v defl jej GGinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a si
riadne oddvodnené, preukézané aboli uhradené z Gdtu zamestnivatela uvedencho na prvej
strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpoveda potrebam narodného projektu,

3) Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestndvatel vynalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny.

4) Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody su:

- niklady na éast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesa&ne (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2017,
tj. maximélne 588,11 € mesa¢ne) na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom
uvizku, pecas najviac 9 mesiacov,



- ndklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednordzovo za celé obdobie mentorovania (maximdine 6 mesiacov) kazdym mentorom, po
jeho skonéeni,

- Cast’ nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou na |
mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr.
zvySkové litky pre krajéirky, odpadové drevo pre stoldrov) ve vy¥ke najviac 59,89 € (tj. 5
% z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x podas
mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.

5) Dohodnutéa vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd dobu
trvania zavizku nemeni,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a
Je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a tidinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zadkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo $tdtneho rozpo&tu SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmé § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' stdasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastfou finandného riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi n4rok na uhradenie nédkladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnuinost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamesindvatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, tj. dei,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace za igelom
mentorovaného zapracovania a praxe a tento deii je zdroven aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

5) Vpripade predfasného  skonéenia  pracovného  pomeru  mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd azamestnivatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu &ast’,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za i8elom mentorovaného zapracovania a praxe
neméze byt' obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov pred podanim



Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory uzamestnévatePa pracoval na
zaklade dohoedy o précach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej
¢innosti na ktoru chce vytvorit pracovné miesto za vicelom mentorovaného zapracovania
a praxe) alebo ma ziklade prispevku vramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zakona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak zamestndvatel z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny vrétit’ Giradu vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné
miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo difa zistenia tejto skuto&nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel’om na téely mentorovaného zapracovania
a praxe sa povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajice; vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze ktomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zrudenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendéarnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnivatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®) za
icelom mentorovaného zapracovania apraxe zrudil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytocnost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zaikonnika price je poevinny vrati’ dradu
poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych

vowr

pracovnych miest, vo vyske najniziich finanénych prispevkov poskytnutych suhrnne
(pozostdvajiicich z prispevku ha mentorovanie, z prispevku na vhradu casti CCP mentorovandho zamestnanca
a z prispevku na ilhradu casti nevyhnutnych ndikladov stivisiacich § mentorovanym zapracovamim a praxou) Na
dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestndvatel' nemdZe do€asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na
ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuju finanéné prispevky pa mentorované zapracovanie aprax , na vykon prace
k uzivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z previadzkovych
alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratif tradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnadvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia
zistenia tejto skutoénosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami Virad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opradvneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné prostriedky vo vyske porufenia finan&nej
discipliny do diia skon&enia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestndvatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

10



Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaéina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede druhému Géastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z 0Castnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné dilom dorudenia oznamenia o odstiipeni druhému
udastnikovi tejto dohody.

4) Za zdvainé poruSenie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4), 5), 13),
15), 16) 17), v élanku V, v bodoch 6), 8), 9) a na strane iiradu porudenie povinnosti podla
¢lanku I11. v bode 2), 3).

5) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfPa § 269 ods. 2 Obchedného zédkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budl spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zakonnika,

5) Prechod a preved priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest na uéely mentorovaného
zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavézuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto dohodou.

8) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost’ dilom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.
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9) Utinnost’ dohody skon€i splnenim zévizkov tcastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v Clanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a

¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuj, Ze s opravneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv1ast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 30 -05- 2017

Za zamestnavatel'a:

T
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V ¢/ design studio

................ e raer D;D‘u;m.m...lgm:mss
malisko 65 ICDPH:

gr. Roman SE18iRa:, ooz

Statutarny zastupca zaMTESHTR S cft 035/ 44801

V Novych Zamkoch, diia 30 -05- 2017

Za urad:

riadite/ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
_Nové Zamky



